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 تمہید:

ارُده میں "دار" کا مطلب گھر اهر "الامام " کا مطلب امن یا سلامتی هالی جگہ " امن کا گھر" امن اهر سلامتی کی جگہ۔ عربی  میں  

عربی زبام سے ماخوذ اسم "دار" کے ساتھ" اك " بطور حرف تخصیص لگا کر  ]دار+ اك )الف غیر ملفوظ ( + مام[دار الامام 

۔"لگانے سے مرکب بنا۔ ارُده میں بطور اسم استعماك ہوتا ہےعربی ہی سے مشتق اسم "امام 
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 (129)          پہلو  اصلاحی میں رهشنی کی تتعلیما صورتحاك  اهر اسلامی کے حقوق کی خواتین دارالامام لاہور میں

یت  ام  دعہ  هہ ہے س  میں دینے  و  دار الامام کا مربہ  دیا یا  ہے ۔" "معاہدے کی نہا
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تا ہے اهر ام دارالامام  ایک ایسی جگہ ہے جہاں  بے سہارا خواتین اهر بچوں  و  پناہ دی جاتی ہے۔ام کے جام ، ماك        کا تحفظ کیا جا

  ہے۔معاشرے کے ظلم ه ستم سے  محفوظ کر کے بہترین زندگی فرام  کرتا و 

“Housing specially designed to provide a safe environment for 

elderly or disabled people, often with some shared facilities and 

a caretaker.”
3
 

سلامتی کی جگہ کے ہیں۔ اصطلاح کے اعتبار پر ایسی جگہ کا نال ہے جہاں پر امام پایا جا سکے یا دار الامام کے لغوی معنی امن ه 

امن ه سکوم سے رہ سکیں۔
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 دارالامام  لاہور کا تعارف

 :آغاز ه ارتقاء

ءمیں رکھی گئی۔ یہ ادارہ لاہور میں کئی سالوں سے اپنی خدمات سر انجال دے رہا ہے۔ یہ  ۶۰۰۲دار الامام لاہور کی بنیاد 

ادارہ "بند رهڈ "لاہور میں هاقع ہے۔ یہ ادارہ حکومتی مرکز تحفظِ نسواں کے لیے قائم کیا یا  ہے۔ خواتین جو مختلف گھر یلوتشدد سے 

وں ں اهر ائب ک و  یلنے پ پر بور ر ہو جاتیں  دهچار ہوتیں اهر گھر سے باہر امُ کے لیے و ئی محفوظ پنا
ُ
ہ ہ ہ  ہ ہوتی   و هہ اپنی زندگی میں د

اهر حالات کی تکلیفیں سہتی رہتیں ۔ایسی عور وں کے لیے حکومتِ پنجاب نے اس بات کی ضرهرت محسوس کی کہ ہر ضلع کے اندر 

دهچار بے سہارا خواتین و  سہارا مل سکے ۔یہی نہیں بلکہ اس ادارے  عور وں کے لیے محفوظ پناہ ہ ہیں بنائی جائیں تاکہ  پریشانیوں سے

میں خواتین کے لیے سخت سکیورٹی کا بھی انتظال کیا یا  ہے اهر ساتھ ہی تمال بنیادی ضرهریاتِ زندگی کا بھی بنده بست کیا یا  ہے۔ جو 

کیے جاتے ہیں تاکہ اُم کے مقدمے کی کارهائی کر کے انہیں خواتین اپنے حقوق سے محرهل کر دی جائیں  و  امُ کے لیے هکلاء بھی مہیا 

 انصاف دلوایا جا سکے۔

آہستہ آہستہ ضرهرت کے پیشِ نظر سہولیات میں اضافہ ہوتا یا  اهر خواتین کی زندگی و  معیاری اهر پُرهقار  بنانے کے لیے ہر قسم کی 

کی ہر سہولت سے بہرهر ہے جہاں بنیادی ضرهریاتِ  زندگی کی ہر چیز جدید سہولیات فرام  کی گئیں ہیں ۔ اس هقت یہ ادارہ جدید دهر 

 خواتین و  مہیا کی جارہی ہے ۔

 تنظیمی ڈھانچہ :

کسی بھی ادارے کی فلاح ه بہبود کے لیے اهر پیدا ہونے هالے مسائل کے حل کے لیے ایک تنظیمی ڈھانچے کی اشد 

 ضرهرت ہوتی ہے۔ جو انصاف کے تقاضوں و  مدِ نظر رکھتے

 

 ہو ا ام مسائل و  حل کرے۔ کسی بھی ادارے کے لیے کیل د دے 

جانے هالی تنظیمی  ڈھانچے کا اهلین مقصد ہی اسُ ادارے کے مفاد کے لیے کال کرنا ، اس میں ہونے هالی مثبت سرگرمیوں و  فرهغ دینا 

هر کرنا ہوتا ہے۔
ُ
 اهر اس کی ترقی کی راہ میں حائل رکاهٹوں و  د

ادارے بھی نظم ه نسق سے چلا ا جاتے ہیں۔ دار الامام و  چلانے کے لیے بھی ایک مضبوط تنظیمی  اسی طرح فلاحی

 ڈھانچہ کیل د دیا یا  ہے  جو مخصوص اصوك ه ضوابط کے ذریعے اپنے فرائض  سرانجال دنے  کا پابند ہے۔ 
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 (نگرانی )مانیٹرنگ

 : کمیٹی مشاهرتی

 دار الامام اهر اس کی فرام  کردہ خدمات کی باقاعدہ نگرانی کا کال ایک مشاهرتی کمیٹی کے سپرد ہوتا ہے۔  (1)

 مشاهرتی کمیٹی کے اجلاسوں میں تمال اراکین و  ههٹ دنے  کا حق حاصل ہوتا ہے۔ (2)

گی و  باقاعدگی سے مشاهرتی کمیٹی ہی میں سے ایک نگرام کمیٹی کیل د دی جاتی ہے تاکہ هہ اس ادارے کی کارکرد  (3)

 چیک کرتی رہے۔

 ساك ہوتاہے۔ ۶چیئر پرسن اهر سیکرٹری کے مشاهرتی کمیٹی کا دهرانیہ   (4)

 / اعلام: انتخاب

دار الامام کی مشاهرتی کمیٹی کا انتخاب ڈائریکٹر جنرك محکمہ سماجی بہبود حکومت پنجاب ، ضلعی آفیسر ، ای ڈی اه،  سوشل هیلفیئر 

 دارہ کی انچارج کی سفارش پر کرتا ہے۔کا ضلعی آفیسر اهر اس ا

مشاهرتی کمیٹیوں کا اعلام ڈائریکٹر جنرك محکمہ  سماجی بہبود حکومتِ پنجاب کی طرف سے کیا جاتا ہے اهر و ئی بھی شخص ایک 

 هقت میں مختلف مشاهرٹی کمیٹی کے لیے منتخب نہیں کیا جا سکتا ۔

 :کے افعاك کمیٹی مشاهرتی

 کال سرانجال دیتی ہے:مشاهرتی کمیٹی درج ذیل 

 اس کا کال دارالامام کی کارکردگی اهر نگرانی میں مشورہ دینا ہوتا ہے۔  (1)

وں و  مہیا کی جانے هالی خدمات و  اهر بہتر کرنے کا مشورہ دینا ہوتا   (2)
 

ش
 

انچارج اهر عملے کی نگرانی کرنا ، اهر انہیں رہائ

 ہے۔

 ی تقارب  کے نعقد  کر هالے میں انچارج کی دید کرنا ۔قومی دم منانے اهر دار الامام میں ہونے  هالی دهسر (3)

 : راتکے اختیا کمیٹی مشاهرتی

 دارالامام کے ام  کال کی کارکردگی کے حوالے سے مشورے دنے  اهر  وجہ دلانے کی مجاز ہوتی ہے۔  (1)

 ہے۔کمیٹی کی اپنی کاهشوں سے اکٹھے ہونے هالے فنڈز کے استعماك پر مکمل کنٹرهك کی حق دار ہوتی   (2)

 کمیٹی کے اراکین کی باہمی مشاهرت سے رہائشی خواتین کے داخلے کی مجاز ہوتی ہے۔  (3)

وں کی صحت کی نگرانی کرتی ہے اهر دار الامام میں صاف ستھرے ماحوك و  یقینی بناتی ہے ۔   (4)
 

ش
 

 رہائ

 یقینی بناتی ہے۔ریاستوں کی تعداد، سامام فہرست، آدیم اهر اخراجات کے بارے میں سالا ہ رپورٹ بنانے و   (5)

وں کے کیس سٹڈیز و  مکمل راز رکھتی ہے۔ (6)
 

ش
 

 رہائ

 دهسری خدمات چاہے هہ قانونی ہوں، طبی یامالی ، ام کی فراہمی یقینی بناتی ہے۔ (7)
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 کمیٹی کی را ا انچارج کی سالا ہ رپورٹ میں شامل ہوتی ہے۔ (8)

 :کا دهرانیہ کمیٹی مشاهرتی

 تی ہے۔ساك ہو ۶مشاهرتی کمیٹی کے  دهرانیہ کی دیت   (1)

 جب تک نئی کمیٹی نہیں بنتی موجودہ کمیٹی اسُ هقت تک کال کرتی رہتی ہے۔ (2)

 : راتپرسن کے اختیا چیئر

مشاهرتی کمیٹی جو بھی کال کرتی ہے هہ چیئر پرسن کی اجازت سے کرتی ہے ۔ مثلاً بینک اکاؤنٹ سے رقم نکلوانا اهر کسی بھی 

کی اجازت لازمی ہوتی   ہے۔چیئر پرسن کی غیر موجودگی میں اس کے تمال فرائض اهر قسم کے  اخراجات کرنا اس کے لیے چیئر پرسن   

 اختیارات کے استعماك کے لیے هائس چیئر پرسن  ذمہ دار ہوتا ہے  ۔

 الامام کا عملہ : دار

 دار الامام کا انچارج   (1)

 هارڈم   (2)

 ماہرِ نفسیات / سائیکالوجسٹ (3)

 قانونی مشیر   (4)

 ڈاکٹر  (5)

 سپرهائزر  (6)

 سکیورٹی ہ رڈ   (7)

 نا ک قاصد  (8)

 خاکرهب   (9)

  ڈرائیور  (10)

 تنظیمی ڈھانچہ اهر ملازمتوں  کی نوعیت :

وں و  معیاری خدمات کی فراہمی یقینی بنانے کے لیے دارالامام میں درج ذیل تنظیمی ڈھانچہ اهر عملے کے ہر رکن کی 
 

ش
 

رہائ

 ملازمت کی نوعیت و  شامل کیا یا  ہے۔

 : انچارج

وں کے انتظال، نگرانی اهر اخلاقیات کی مجموعی طور پر ذمہ دار ہوتی ہے۔ انچارج ایک عورت 
 

ش
 

 ہوتی ہے اهر هہ عملے اهر رہائ

 انچارج کے امور :

وں کا انتظال اهر امُ کی نگرانی کرنا ۔ (1)
 

ش
 

 دار الامام کے عملے اهر رہائ

 ساتھ باہمی رابطہ رکھنا۔ دار الامام کے عملے کے اراکین،  دهسرے عوامی ادارهں، مشیر اهر رضا کارهں کے  (2)
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وں کی طرف سے دارالامام کے قواعد ه ضوابط و  یقینی بنانا۔  (3)
 

ش
 

 عملے اهر رہائ

 مادی اهر مالی پہلوؤں کے بارے میں ہیڈ آفس و  مجوزہ فارل پر  ماہا ہ رپورٹ کرنا۔ (4)

وں کی کیس ہسٹر ی / فائلوں کی راز داری و  یقینی بنانا اهر ام کی معلومات  (5)
 

ش
 

 رکھنا ۔رہائ

وں و  دی جا نے هالی سہولتوں و  بہتر بنانے کے لیے اقدامات کرنے کے لیے مشاهرتی کمیٹی سے مشورہ کرنا۔ (6)
 

ش
 

 رہائ

ڈائریکٹر محکمہ سماجی بہبود کے مزاجی افسر و  رہائشی خواتین اهر دار الامام میں ہونے هالی سرگرمیوں کے بارے میں   (7)

وں کے مکمل نال کے ساتھ ام کے داخلے اهر دارالامام سے جاتے ماہا ہ رپورٹ سے جمع کرهانا، رپورٹ میں
 

ش
 

 رہائ

وں  کی تعداد 
 

ش
 

هقت تک کی تاریخ اهر هقت بھی ضرهر لکھا ہونا چاہیے۔ اهر رپورٹ دیتے هقت دار الامام میں رہائ

 بھی لکھی ہونی چاہیے۔

 :هارڈم

اس ادارے میں نگر ام کے طور پر کال کرتی ہے اهردرج  گھنٹے ۶۲هارڈم دار الامام کی مکمل هقت کی ملازمہ ہوتی ہے۔ یہ 

 ذیل امور سر انجال دیتی ہیں:

وں کی فائلوں بشموك ام کی صحت ، قانونی اهر ذاتی ریکارڈ و  محفوظ کرنا اهر ام پر تازہ ترین  معلومات رکھنا ۔  (1)
 

ش
 

 رہائ

 ہر رہائشی کی فائل میں ہفتہ هار پیش رفت کا ریکارڈ  (2)

وں سے دار  (3)
 

ش
 

 الامام کے ضابطوں کی پابندی کرهانا اهر نگرانی کرنا۔ رہائ

 دار الامام کے ادیادی عملے کی نگرانی کرنا اهر ام سے کال لینا ۔  (4)

 ذاتی استعماك کی اشیاء کے سٹاک کی تقسیم اهر دیکھ بھاك کرنا۔ (5)

وں کی ضرهریات کی نشاندہی کرنا اهر انہیں پورا کرنے کے لیے مناسب انتظامات کرنا (6)
 

ش
 

 ۔ رہائ

رهز مرہ کی سرگرمیوں کے اهقات کا نفاذ اهر اس کی نگرانی کرنا اهر دهسرے عملے کے ساتھ چاہے هہ مستقل ہو یا   (7)

وں کے لیے ملاقات کا هقت اهر جگہ کا تعین کرنا اهر خدمات مہیا کرنا۔
 

ش
 

 عارضی، رابطہ رکھنا تا کہ رہائ

وں کے مفاد میں دار الامام کی بہتر کارکردگی کے   (8)
 

ش
 

لیے انچا رج کی جانب سے لگائی جانے هالی دهسری ذمہ رہائ

 داریوں و  پورا کرنا بھی هارڈم کی ذمہ داری ہے ۔

 ر  اهر بیت الماك لاہور میں هارڈم 
ی

 

ئ
ی لف

( گریڈ پر منتخب کی گئی اهر اب تک 11ء میں یا رہویں ) ۶۰۰۲دار الامام سوشل ه

 یہی هارڈم ہے۔  

 : لوجسٹ/ سائیکا تنفسیا ماہر

 ر  اهر بیت الماك لاہور میں ماہر نفسیاتدار 
ی

 

ئ
ی لف

گریڈ پر منتخب کی گئی اهر اب تک یہی ماہرِ 1 ۷ء میں  ۶۰۰۲الامام سوشل ه

 نفسیات موجود ہے۔

وں  کے ساتھ ہفتہ میں کم از کم ده بار یا جب بھی ضرهرت ہو  17یہ گریڈ  (1)
 

ش
 

کی ڈاکٹر سائیکالوجسٹ ہوتی ہے  جو رہا ئ

 مشاهرتی پرهگرال رکھتی ہے۔
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وں کی نفسیاتی تھراپی کی ضرهریات کا مسلسل جائزہ لیتی ہےاهر تجزیہ کرتی ہے۔ (2)
 

ش
 

 خواتین رہائ

وں و  انفرادی نفسیاتی مشورے دینا (3)
 

ش
 

 اهر اس حوالے سے  ملاقات کا هقت اهر جگہ کا تعین کرنے کے لیے انچارج رہائ

 کے ساتھ رابطہ رکھتی ہے۔

 دارالامام کے عملے و  جب بھی ضرهرت محسوس ہو هہ انفرادی یا اجتماعی طور پر معلومات فرام  کرتی ہے ۔  (4)

پرهفائل لکھنا اهر محفوظ کرنا اس کی ذمہ نفسیاتی علاج کی ضرهرت مند ہر رہا ئشی کی حالت کے بارے میں نفسیاتی    (5)

 داری ہے۔

 اس تحریری خاکے و  ہفتہ هار بنیادهں پر دار الامام کی انچارج اهر هارڈم کے علم میں لاتی ہے۔  (6)

 ڈائریکٹر محکمہ سماجی بہبود کے  مز اجی افسر و  اهر دار الامام کی انچارج و  ماہا ہ رپورٹ پیش کرتی ہے۔  (7)

 :مشیر قانونی

وں کی عدالت میں نمائندگی کرنے هالی قانونی ٹیم کے سربراہ کے طور پر کال کرتا ہے۔ قانونی مشیر کی قانو
 

ش
 

نی مشیر، رہائ

 مندرجہ ذیل ذمہ داریاں ہوتی ہے :

  رکھنا۔ ۶ہفتہ میں  (1)

 

ر

 

ی

ش

 ش
سی

وں کے ساتھ قانونی آہ ہی کے
 

ش
 

 مربہ  رہائ

وں کے ساتھ ملا (2)
 

ش
 

قات کا هقت اهر جگہ     کی جاسکے جو قانونی افسر کے هارڈم کے ساتھ رابطہ رکھنا تا کہ ام رہائ

 ساتھ ذاتی طور پر ملنے اهر اپنے مقدمے میں پیش رفت پر گفتگو کی خواہش مند ہوں۔

کسی رہائشی کے مقدمے پر کال کرتے ہو ا متعلقہ رہائشی سے ہدایات لینا اهر راز داری و  قائم رکھتے ہو اام  (3)

  میں لانا ۔ہدایات و  هکلاء کے پینل کے علم

 رہائشی و  کسی قانونی ایکشن کے ممکنہ نتائج کے بارے میں آہ ہ کرنا تاکہ هہ باخبر فیصلے لے سکے۔  (4)

مقدمے کی درخواست اهر دهسرے متعلقہ کا غذات پر اس رہائشی  کے دستخط کرهانا اهر انگوٹھے کا نشام لگوانا س  کی  (5)

هر یہ دستخط یا انگوٹھے کے نشام دارالامام کی انچا رج یاهارڈم کی  طرف سے عدالت میں مقدمہ دائر کیا جا رہا ہو۔ ا

 موجودگی میں لگوایا جاتا ہے۔

 اگر ضرهرت پیش آ ا  و رہائشی و  ساتھ لے جا کر عدالتی کارهائی کرهائی جاتی ہے۔  (6)

 پینل پر موجود تمال هکلاء کا ریکارڈ رکھتا ہے۔  (7)

  دار الامام کی انچارج یا هارڈم و  دی جاتی ہے۔مقدمے کی ایک نقل متعلقہ رہائشی اهر ایک نقل  (8)

 :ڈاکٹر

گر یڈ پر ڈاکٹر  منتخب کی ہے اهر اب تک   یہی ڈاکٹر موجود 17ء میں ۶۰۰۲دارالامام سوشل هیلفیئر اهر بیت الماك لاہور میں 

ہے۔ دارالامام میں لیڈی ڈاکٹر ہوتی ہے اهر اس کی یہ ڈیوٹی لگائی جاتی ہے کہ خواتین و  طبی سہولیات   فرام  کریں۔ لیڈی  ڈاکٹر 

۔ اس کے علاهہ خواتین اهر بچوں کے لیے نزلہ، خواتین کا مکمل چیک اپ کر کے تمال صورتحاك سے انچارج و  آہ ہ کرتی رہتی ہے

 زکال، کھانسی، بخار جیسی عال بیماریوں کی ادهیات هارڈم کے زیر نگرانی موجود رہتی ہیں جو کہ هقت پڑنے پر مہیا کی جاتی ہے۔
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 هائزر : سپر

مین کے کال اهر کارکردگی و  دیکھنا ہے دار الامام میں سپر هائزر ، تنظیمی ڈھانچے میں سرفہرست  آتا ہے ۔ سپر هائزر کا کال ملاز

اهر جو کال ملازمین و  تفویض کیے جاتے ہیں ام کاموں و  انجال دنے  کے  لیے هقت کی پابندی کرهاتا ہے۔ سپر هائزر پر ہر  ایک ملازل 

تجزیہ بھی کرتا ہے ۔ سپر هائزر  کے کال  اهر کار کردگی کی نگرانی کرنے کی ذمہ داری ہوتی ہے ۔ یہ  ہ صرف نگرانی کرتا ہے بلکہ کال کا

(گریڈپر ہوتا ہے اهر لاہور 11عملے کی  کارکردگی کے لیے انچارج کے سامنے جوابدہ ہوتا ہے۔  دار الامام میں سپر هائزر یا رہویں )

 ء میں سپر هائزر   منتخب ہوا اهر اب تک هہی سپر هائز رہے۔  ۶۰۰۲کے دار الامام سوشل هیلفیئر ه بیت الماك میں 

 ہ رڈ: رٹیسکیو

دارالامام کی سکیورٹی بہت سخت ہوتی ہے۔ یہاں ہ رڈ کے ساتھ ساتھ تین پولیس هالے  بھی موجود ہوتے ہیں۔ یہ دار  

گھنٹے کی ڈیوٹی کرتے ہیں۔ اس کے علاهہ ڈی سی آفس کی طرف سے بھی ایک  ہ رڈ هہاں موجود ہوتا ہے۔ یہ ( 24الامام میں جو پیس )

 اهر بچوں کی حفاظت کے لیے کئے گئے ہیں ۔سب انتظال خواتین 

 قاصد : نا ک

دارالامام میں نا ک قاصد رپورٹنگ افسرام کی خدمت اهر اس کے ساتھ ساتھ سرکاری ڈاک یا پھر عدالتی نوٹس اهر   لیگل 

 کرنے کے نوٹس) جو خواتین کے لیے بھیجے جاتے ہیں یا پھر عدالت کی طرف سے بھجوا ا جاتے ہیں( اهر سرکاری ڈاک تقسیم

 فرائض سر انجال دیتا ہے ۔ 

 خاکرهب :

دارالامام میں خاکرهب موجود ہو تے ہیں  جو دار الامام میں صفائی کا خیاك رکھتے ہیں۔ صفائی صحت کے لیے بہت ضرهری 

کا نظال ٹھیک  ہے۔ اس لیے دارالامام میں پھیلنے هالے و ڑا کرکٹ اهر گندگی و  ساتھ ساتھ ہی صاف کرتے رہتے ہیں تاکہ صفائی 

 رہے۔

 ر:ڈرائیو

ڈرائیور کا کال دار الامام میں مختص ہ ڑیاں چلانا ہے جو کہ سرکاری طور پر دارالامام میں ہوتی ہیں ۔ اس کے علاهہ بھی 

ل دے ڈرائیور سے بہت کال لیے جاتے ہیں، باہر سے کچھ منگوانا یا بھیجنا ہو اهر دار الامام کے اندر بھی بہت سے مختلف کال سر انجا

 جاتے ہیں۔

 نیز یہ کہ دارالامام میں ہر ملازل اپنی اپنی خدمات سر انجال دے رہا ہے اهر ہر کال و  باقاعدگی سے کیا جاتا ہے۔ 

 اهر اسلامی اصوك دارالامام لاہور میں خواتین کی صوتحاك

 تعلیم اهر معاشی با اختیار بنانا 

کے بچوں کی بنیادی ضرهریات میں تعلیم بھی شامل ہے  جو کہ یہاں پناہ لینے هالوں  دار الامام میں آنے هالی خواتین اهر امُ

 و  دی جاتی ہے۔ زیادہ عرصہ  ہ ٹھہرنے کی هجہ سے و ئی خاص استاد ه غیرن  و موجود نہیں ہوتا لیکن یہاں پناہ لینے هالی خواتین میں سے



 (135)          پہلو  اصلاحی میں رهشنی کی تتعلیما صورتحاك  اهر اسلامی کے حقوق کی خواتین دارالامام لاہور میں

هہ خواتین و  علم سکھا ا۔  س  میں قرآم کی تعلیم اهر اسلال کی با وں سے  پڑھی لکھی عورت یا لڑکی کے ذمہ یہ کال لگایا جاتا ہے کہ

 رهشناس کرهانا شامل ہے۔ اس کے علاهہ جو خواتین پڑھنا یالکھنا سیکھنا چاہتی ہوں ام و  پڑھنا اهر لکھنا بھی سکھایا جاتا ہے۔ ام خواتین

عت  بنا یا یا  ہے ۔ جہاں بچوں و  قرآم پاک اهر سکوك دهنوں کی کے ساتھ جو بچے بھی آتے ہیں، ام بچوں کے لیے ایک الگ کمرہ جما

 تعلیم دی جاتی ہے تاکہ بچوں کی پڑھائی کا نقصام  ہ ہو۔ کیونکہ بچے ملک ه ه قول کے لیے رهشن  مستقبل ہوتے ہیں۔

ہے۔ اسلامی تعلیمات کا خواتین معاشرتی ترقی میں ام  کردار ادا کرتی ہیں۔ اس لیے امُ و  بنیادی علم حاصل ہونا ضرهری  

آغاز ہی اقراء سے ہوتا ہے  س  سے تعلیم کی اہمیت کا اندازہ لگایا جا سکتا ہے۔ علم و  شرفِ انسانیت اهر شناختِ خداهندی کی بنیاد 

 ٹھہرایایا  ہے۔
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 پڑھیے۔ خوم سے  اانسام و  جمے ہو کیا ا۔ پیدیافرما ا! اپنے رب کے نال سے س  نے پید ھیے)پڑ

 جو هہ نہیں یاهہ کچھ سکھا ۔ انسام و یاہے۔ س  نے قلم کے ساتھ علم سکھا یمکا رب بہت کر اهر آپ

 ۔(جانتا تھا

نبی کریم نے عور وں کی تعلیم ه تربیت و  بھی مردهں کے جتنا ہی  لازمی اهر ام  قرار دیا ہے ۔ ایک اسلامی ریاست میں یہ 

نبی کریم  کسی صورت بھی مناسب نہیں کہ و ئی شخص اپنی بیٹی و  بیٹے سے کم تر سمجھے اهر اس کی تعلیم ه تربیت و  نظر انداز کر دے۔ 

 نے فرمایا: صلى الله عليه وسلم 

السجل ثكىن له الامة فيػلمها فيحظً جػليمها و یىد بھا فیحظً ادبها ثم ٌػحقها "

 6" اجسان فيتر، وجها فله

)اگر کسی شخص کے پاس لونڈی ہو پھر هہ اسے تعلیم دے  اهر اچھی تعلیم دے  اهر اسے مجلس کے  

اسُ شخص کے  آداب سکھا ا اهر اچھے آداب سکھا ا ،پھر آزاد کر دے اهر اس سے نکاح کرے   و

 لیے ده  ہرا اجر ہے ۔(

یعنی کے ایک  و اس شخص و  اس لیے اجر ملے ہ  کہ اسُ نے اچھی تعلیم اهر اچھے آداب سکھا ا  اهر دهسرا اجر اس بات کا 

 کہ اسے آزاد کرکے اس سے نکاح کیا۔ اس طرح هہ شخص دهہرے اجر ه ثواب اهر بلند درجات کا مستحق بن یا  ۔

بات کا اندازہ لگایا جا سکتا ہے کہ اسلال لونڈی و  تعلیم دلوانے کا اس قدر درجہ اهر مربہ  عطا کرتا ہے  و اس حدیث سے اس 

نے علم حاصل کرنا صلى الله عليه وسلم پھر آزاد لڑکی اهر اپنی بیٹیوں  و  تعلیم کے زیور سے آراستہ کرنا کس  حد تک اہمیت کا حامل  ہو سکتا ہے۔ آپ  

 ہے:صلى الله عليه وسلم ارشادِ نبوی دیا بلکہ عورت کے لیے بھی اتنا ہی لازمی قرار دیا یا  ہے۔صرف مرد کے لیے لازمی قرار نہیں 

 7"طلب الػلم فسیضة غلی کل مظلم "

 ۔(حاصل کرنا ہر مسلمام پر فرض ہے علم)

 : خواتین و  معاشی با اختیار بنانا

آکر خواتین اپنی زندگیوں کی تعمیرِ  نو  دار الامام  ہ صرف خواتین و  تشدد سے بچنے کے لیے پناہ فرا م  کرتا ہے  بلکہ یہاں

بھی کرتی ہیں۔ گھریلو زیادتی کا سامنا کرنے هالی خواتین کے لیے دار الامام امید کی کرم ہے۔ یہ ادارہ ام خواتین و  اپنی زندگی و  
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ں ام و   رہائش کے ساتھ دهبارہ بحاك کرنے کی پیش کش کرتا ہے۔ خواتین یہاں اپنے بچوں کے ساتھ چو بیس  گھنٹے رہتی ہیں۔ یہا

 ساتھ طبی ادیاد اهر سکیورٹی بھی  فرام  کی جاتی ہے ۔

اس ادارے میں خواتین انڈهر اهر آؤٹ ڈهر گیمز کے ساتھ ساتھ ماہر نفسیات اهر سماجی کارکنوں کے ساتھ مل کرسیشن 

کے قابل بنانے کے لیے بہت سی فنی مہارتیں بھی  بھی  کر سکتی ہیں۔ فلاح ه بہبود کے علاهہ ام خواتین و  معاشرے میں دهبارہ اٹُھنے 

و رسز هغیرہ کرهاتے جاتے ہیں۔ یہ تمال و رسز کر  سکھائی جاتی ہیں جیسا کہ سلائی کڑھائی، باهرچی ، بیوٹیشن کی تربیت اهر خواندگی کے

  اهر کسی پر ائیو س سکوك میں پڑھا کر بھی اپنا کے خواتین اپنا رهزہ ر چلا سکتی ہیں  اهر اگر  و عورت پڑھی لکھی ہے  و   هہ گھر میں بیوٹیشن

 رهزہ ر چلا سکتی ہے ۔

یہ سب و  رسز  ہ صرف ام و  سکھا ا جاتے ہیں بلکہ خواتین میں باہمی  مقابلے بھی کرها ا جاتے ہیں اهر جیتنے هالی 

پنے بل بوتے پر جینے کے قابل بناتا ہے تا کہ خواتین و  انعامات بھی  دے جاتے ہیں ۔ ام سب و  رسز و  سکھانے کا مقصد خواتین و  ا

هہ دار الامام سے جانے کے بعد اپنے اهر اپنے بچوں کے لیے بہتر مستقبل بنا سکیں اهر ام و  معاشرے میں کسی اهر کے سامنے ہاتھ 

 و هہ پہلے سے بہت زیادہ تربیت پھیلانے  ہ پڑیں اهر  ہ محتاجی کی زندگی گزارنی پڑے ۔ اکثر خواتین جب دارالامام چھوڑ کر جاتی ہیں 

لڑ یافتہ  ہو کر جاتی ہیں۔ هہ اس قابل ہوتی ہیں کہ اپنے ہاتھوں سے اپنے لیے رزق ِ حلاك کما کر کھا سکیں اهر دنیا کے بدترین حالات سے 

 سکیں۔

  صحت اهر تندرستی

 نہیں کر سکیں گے ۔ جیسا کہ ارشادالله تعالیٰ نے انسام و  بہت زیادہ نعمتوں سے نوازا ہے ۔اگر م  ام نعمتوں کا شمار کرنے لگے  و  یقیناً  

 : باری  تعالیٰ ہے

 وِ  "
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 )اهر اگر اللہ کی نعمتیں گنو  و شمار  ہ کر سکو گے ۔( 

اللہ کی بے شمار نعمتوں میں سے ایک نعمت صحت اهر تندرستی بھی ہے اهر صحت کا خیاك رکھنا بھی ہماری ذمہ داری ہے۔ 

 نے ارشاد فرمایا:صلى الله عليه وسلم  ایک جگہ آپ 

 9" و الفساؽ مغیىن فيهما كثیر مً الىاض : الصحة"وػمحان 

 )ده نعمتیں ایسی ہیں جن سے لوگ اکثر دھوکا کھا جاتےہیں، صحت اهر فراغت۔(

عال طور پر ایک صحت مند انسام ہر کال هقت پر کرے ہ  اهر ساتھ ساتھ لوگوں کے حقوق بھی مکمل طور پر ادا کرے ہ ۔   

کی ہمت  ہ ہوگی۔ اهر بیمار   ہ   و هہ ست  ہو جا ا ہ  س  کی هجہ سے کسی بھی  کال و  سر انجال دنے اس کے برعکس اگر ایک بیمار شخص ہو

سکتا ہونے کی هجہ  سے  انسام اللہ تعالیٰ کی نعمتوں و  کھانے سے محرهل ہو جاتا ہے اهر  ہ  ہی  اللہ تعالیٰ کی عبادت احسن انداز میں کر 

ضرهری ہے کہ هہ مکمل طور پر صحت یا ہے  و اسُے اللہ تعالیٰ کا شکر ادا کرنا چاہیے۔ صحت مند  ہے۔ اس لیے صحت مند انسام کے لیے

 رہنے کے لیے کچھ احتیاطی تدابیر درج ذیل ہیں۔

سب سے پہلے انسام و  اپنی خوراک کا خیاك رکھنا چاہیے۔ گھر کی بنی  ہوئی چیزیں کھانی چاہیے کیونکہ هہ صاف ستھری ہوتی   

کے کھانوں سے اجتناب کریں۔ رهزا ہ هرزش کریں۔ هرزش کرنے سے انسام چست رہتا ہے۔ پانی کا استعماك زیادہ سے  ہیں۔ باہر
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 زیادہ کرنا چاہیے اهر سب سے ام  نیند پوری کرنی چاہیے۔ کم از کم رات و  آٹھ گھنٹے کی نیند پوری کریں ۔ جب انسام کی نیند پوری ہوتی

 ٹھتا ہے  اهر سارا دم  چست اهر  وانا رہتا ہے۔ہے  و هہ صبح ترهتازہ ہو کر ا

 :دارالامام میں صحت اهر تندرستی کی موجودہ صورتحاك

دار الامام کا عملہ قریبی سرکاری ہسپتاك یا پرائیو س کلینک کے رضا کار ڈاکٹرهں )ترجیحا ً خواتین( بشموك ماہر زچہ ه بچہ کے 

وں کی طبی ضرهریات و  پورا کرنے کے لیے دار الامام کی انچارج کسی خا وم ڈاکٹر کے 
 

ش
 

ساتھ باقاعدہ رابطہ استوار رکھتا ہے۔ رہائ

نتظال کرتی ہے اهر اس کے ساتھ رابطے میں رہتی ہے۔ دارالامام  میں داخلے کے هقت ہر رہائشی کا طبی معائنہ کیا جاتا باقاعدہ دهرهں کا ا

 ہے اهر یہ ریکارڈ سنبھاك کر رکھا جاتا ہے جسے رہائشی و  دارالامام سے جاتے هقت اسُ کے حوالے کر دیا جاتا ہے۔ 

 راز میں رنے ک کی ذمہ دار ہوتی ہیں۔ یہ معائنہ پردے میں سرانجال دیا جاتا ڈاکٹر اهر انچارج قانونی طبی معائنوں و  صیغہ

ہے۔ دارالامام میں ایک ڈاکٹر موجود رہتی ہے جو بر هقت  ضرهرت پڑنے پر ادهیات فرام  کرتی ہے۔ دارالامام کے دهرے کے 

   ڈاکٹر کی سپردگی میں ہوتا ہے۔ هقت بنیادی ضرهری ادهیات پر مشتمل ایک دهاخا ہ دار الامام کا دهرہ کرنے هالی

وں و  کسی ایمر جنسی کی صورت میں 
 

ش
 

دارالامام کی انچارج قریبی سرکاری ہسپتاك کے ساتھ رابطے میں رہتی ہے تاکہ رہائ

ملہ بھیجوایا جاسکے۔ دارالامام کی انچارج هزارت صحت کے تعاهم سے حفاظتی ٹیکے کی مہموں کا انتظال کرتی ہے۔ کسی رہائشی کے حا

ہونے کی صورت میں دارالامام کی انچارج کسی اچھے سرکاری یا غیر سرکاری ہسپتاك سے میں زچگی سے پہلے اهر زچگی کے بعد دیکھ بھاك 

کا انتظال یقینی بناتی ہے ۔ بچے کی پیدائش کی صورت میں دارالامام کی انچارج ادارے کے قرب  هاقع کسی سرکاری  یا غیر سرکاری 

کی پیدائش کے  مناسب انتظامات  کا بنده بست کرتی ہے۔ اگر و ئی بچہ اس کی ماں کے دارالامام میں قیال کے دهرام  ہسپتاك میں بچے

 پیدا ہوتا ہے  و پیدائشی سرٹیفکیٹ میں اس حقیقت کا ذکر نہیں کیا جاتا۔ 

 تشدد اهر استحصاك سے تحفظ

 لق ی یا کسی دهسری قسم کا خاندانی لق ی میں   بد وکیکی کا گھر اهر خاندام میں ہونے هالے تشدد سے مراد کسی قسم کا قریبی

ایک سلسلہ جہاں ایک فرد کا دهسرے فرد پر اختیار حاصل کر لیتا ہے  اهر اس فرد و  خوف میں مبتلا کر دیتا ہے ۔ اسے گھریلو تشدد 

س ( یا قریبی ساتھی کی طرف سے 

 

لی

 

ی

س (، خاندام میں تشدد ) فیملی ها

 

لی

 

ی

ک ها

 

ئ
 س
می

س ( کا نال بھی دیا  )ڈه

 

لی

 

ی

 پارٹنر ها

 

ٹ

 

من

 

ی ٹ

 

ی
تشدد )ا

جاتا ہے ۔ 

10 

زیادہ تر تشدد عورت کے ساتھ اسُ کے سسراك میں ہوتا ہے یا پھر سوتیلی اهلاد کے ساتھ ۔ ہمارے معاشرے میں اکثر 

کے ساتھ ساتھ ہمارے معاشرے میں هاقعے ایسے دیکھنے و  ملتے ہیں کہ شوہر نے بیوی کا گلا دبا کر مار دیا ،مارنا پیٹنا هغیرہ۔ تشدد 

استعماك  استحصاك بھی بہت زیادہ پھیل یا  ہے۔ بھائی بھائی کا نا جائز حق کھا لیتا ہے۔ اکثر عور وں کی بور ریوں کا فائدہ اٹُھا کر ام کا غلط

رت شوہر کی ااععت   نہیں کرتی  و کیا جاتا ہے۔ ہمارا اسلال  و عور وں کے ساتھ کسی بھی قسم کا ظلم کرنے کی اجازت نہیں دیتا۔ اگر عو

 مرد و  چاہیئے کہ هہ عورت و  سمجھا ا ۔ جیسا کہ ارشادِ باری تعالیٰ ہے:

 ًْ فَقُىْا مِ
ْ
ه

َ
ى بَػْضٍ وَبِمَا ؤ

َ
لَ اُلله بَػْضَهُمْ غَل ضَّ

َ
ظَاءِ بِمَا ف ِ

ّ
ى الي

َ
امُىْنَ غَل ىَّ

َ
لسِّجَالُ ق

َ
" ا

اهِحَاتٌ حَ 
َ
الِحَاتُ ق الصَّ

َ
مْىَالِهِمْ ف

َ
ىْنَ ؤ

ُ
اف

َ
خ

َ
جِيْ ث

َّ
 اُلله وَاللا

َ
يْبِ بِمَا حَفِظ

َ
غ

ْ
ل ِ

ّ
اتٌ ل

َ
افِظ
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ىْا 
ُ
بْغ

َ
 ث

َ
لا

َ
مْ ف

ُ
ػْىَك

َ
ط

َ
ئِنْ ؤ

َ
ًَّ ف ضَاجِؼِ وَاضْسِبُىْهُ

َ ْ
ًَّ فِي الْ ًَّ وَاهْجُسُوْهُ ىْهُ

ُ
ػِظ

َ
ًَّ ف ىْشَهُ

ُ
ش

ُ
و

بِیْرًا "
َ

ا ك انَ غَلِيًّ
َ
 إِنَّ اَلله ك

ً
ًَّ طَبِيْلا يْهِ

َ
 11غَل

ایک دهسرے پر فضیلت دی اهر اس  پر نگہبام ہیں ، اسی هجہ سے کہ اللہ نے ام و )مرد عور وں 

هجہ سے کہ مرد عور وں پر اپنا ماك خرچ کرتے ہیں۔  ونیک عورتیں )شوہرهں کی (ااععت  کرنے 

هالی )اهر( ام کی عدل موجودگی میں اللہ کی حفاظت ه  وفیق سے حفاظت کرنے هالی ہوتی ہیں اهر جن 

نافرمانی کا تمہیں اندیشہ ہوا  و انہیں سمجھاؤ اهر ) ہ سمجھنے کی صورت میں( ام سے اپنے بستر عور وں کی 

الگ کر لو اهر) پھر  ہ سمجھنے پر(انہیں ماره پھر اگر هہ تمہاری ااععت  کر لیں  و )اب( ام پر) زیادتی 

  کرنے کا (راستہ تلاش  ہ کره، بے شک اللہ بہت بلند ، بہت بڑا ہے ۔(

خ کرتی ہیں۔ خواتین کا معاشی استحصاك،  نا خواندگی، اسی 
ُ
لیے عورتیں اپنے تحفظ اهر عزت بچانے کی خاطر دار الامام کا ر

 ہ دینا، کم عمری میں اهر زبردستی  کی شادیاں، معاشی زیادتی، نفسیاتی زیادتی اهر ذہنی دباؤ  گھر یلوتشدد ،اعصابی تشدد، هراثت میں حصہ

 کے لیے پریشام کن مسائل ہیں جن کی هجہ سے ہمارے معاشرے  کی  ہ صرف خواتین کی ثیر  تعداد بلکہ هغیرہ ۔ یہ سب خواتین

ساتھ ہی ساتھ ام کے بچے جو کہ آنے هالے رهشن مستقبل کی امید ہوتے ہیں ۔ ام مسائل کے زیرِ اثر احساسِ کمتری کا شکار ہو کر 

 ام مسائل میں  گھری ہوئی خواتین اهر بچوں کی حفاظت کے ساتھ ساتھ امُ کی معاشرے میں بگاڑ کا موجب بنتے ہیں۔  دارالامام میں

 اچھی تربیت بھی کی جاتی ہے۔ انہیں  هہ سب حقوق دے جاتے ہیں جن سے هہ محرهل رہے ہوں۔ 

 اسلال اپنے ماننے هالوں کی ہر طرح سے خیر خواہی کرتا ہے۔ پاکستام بھی ایک اسلامی ریاست ہے۔ یہاں پر ایک کے

حقوق و  اسلال کے اصولوں و  دینظر رکھتے ہو ا پورا کیا جاتا ہے ۔ خواتین کسی بھی لحاظ سے غیر محفوظ  ہ رہیں، اس لیے دارالامام 

قائم کیے گئے  ہیں ۔ س  کا مقصد  انسانیت کی خدمت کرنا اهر انہیں ام کے جائز حقوق دلوانا ہے اهر ساتھ ہی ساتھ مسلم معاشرے کی 

۔ تاکہ اسلال کا ملی  مون ہ بن سکے اهر معاشرے میں اتحکامل پیدا ہو۔ اس لیے ہر ضلع میں دارالامام کا ہونا کسی نعمت اصلاح کرنا ہے

 سے کم نہیں۔

  انصاف اهر قانونی ادیاد تک رسائی

 : انصاف کی فراہمی

ستم کی شکار خواتین انصاف حاصل دار الامام مظلول ،بے سہارا اهریتیم خواتین اهر بچیوں کی پناہ ہ ہ ہے۔ یہاں ظلم ه 

کرنے کے لیے پناہ لیتی ہیں۔ خواتین اپنے گھرهں سے بے گھر ہونے کی داستام سنا کر اپنا حق اهر انصاف کی اپیل کرتی ہیں اهر ام و  

دلائیں جائیں جن کا حقدار  هکیل اهر لیگل ایڈهائزر مہیا کیے جاتے ہیں تاکہ  هہ امُ کے کیس کی کاررهائی کر سکیں اهر امُ و  هہ تمال حقوق

قانوم اهر اسلال نے انہیں بنایا ہے۔ انہیں دار الامام میں رکھا جاتا ہے اهر ساتھ ساتھ امُ کے کیس کی کاررهائی جاری رکھی جاتی 

ف سے مہیا ہے۔ تاکہ ظلم ه ستم کرنے هالوں و  سزا تک پہنچا یا جا سکے س  کے هہ حقدار ہیں۔ اهر ام خواتین و  هکیل حکومت کی طر

ہوتے ہیں اهر انصاف کی فراہمی اهر مجرل و  سزاهار ٹھہرا نے اهر جرل کے سد باب کےلیے  بھی  یہ ادارہ  کال کرتا ہے۔ اهر اسلامی ملک 

کے حکومتی ادارے ہونے کے نا   یہ انصاف کے تمال تقاضوں و  پورا کرتے ہیں کیونکہ معاشرے کا اتحکامل اسی سے  ممکن ہے  جب 

 قرآم پاک میں ارشاد ہوتا ہے : میں عدك ه انصاف قائم ہو سکے۔ معاشرے
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نْ 
َ
اضِ ؤ مْحُمْ بَیْنَ الىَّ

َ
ا حَك

َ
هْلِهَا وَإِذ

َ
ى ؤ

َ
اتِ إِل

َ
مَاه

َ ْ
 الْ

ْ
وا ؤدُّ

ُ
نْ ث

َ
مْ ؤ

ُ
مُسُك

ْ
إ ًَ " إِنَّ اَلله 

انَ طَمِيْ 
َ
مْ بِهِ إِنَّ اَلله ك

ُ
ك

ُ
ػِظ ٌَ ا  ػَدْلِ إِنَّ اَلله وِػِمَّ

ْ
 بِال

ْ
مُىا

ُ
حْك

َ
 12ػًا بَصِیْرًا"ث

تمہیں حکم دیتا ہے کہ تم امانتیں ام کے حق دارهں تک پہنچا ده، اهر جب )بے شک اللہ  

کے ساتھ فیصلہ کره۔ بے شک اللہ تم و  اچھی بات کی  لوگوں کے درمیام فیصلہ کره  و انصاف

 نصیحت کرتا ہے۔ بے شک اللہ ہر بات و  سنتا اهر ہر چیز و  دیکھتا ہے ۔(

نہیں کہ اسلال صرف عدك قائم کرنے کا حکم دیتا ہے  بلکہ ظلم کا ساتھ دنے  سے بھی منع کرتا ہے اهر انسام کی اهر یہی 

اخرهی زندگی کی نجات بھی اسی میں ہے کہ هہ ظلم کے خلاف رہے نا کہ ظالم کا ساتھی بن جا ا اهر قرآم هاضح الفاظ میں اس بات کی 

ایندھن بنا دئیے جاؤ گے ۔ اس لیے قرآم نے  ه گے  وتم بھی ظالم کے ساتھ جہنم کی آگ کاگواہی دیتا ہے کہ ظلم کرنے کا ساتھ د

 فرمایا :

 
َ
مَّ لا

ُ
وْلِيَاءَ ث

َ
ًْ ؤ ًْ دُوْنِ اِلله مِ

م مِّ
ُ

ك
َ
ازُ وَمَا ل مُ الىَّ

ُ
ك حَمَظَّ

َ
 ف

ْ
مُىا

َ
ل
َ
ًَ ظ ًْ رِ

َّ
ى ال

َ
 إِل

ْ
ىُىا

َ
سْك

َ
 ث

َ
 " وَلا

ىْصَسُوْنَ " 
ُ
 13ث

جھکنا جنہوں نے ظلم کیا )اگر تم نے ایسا کیا  و ظالم کا ساتھ دنے  کی هجہ  )ام لوگوں کی طرف مت 

دید ہ ر نہیں سے( پس هہ آگ تمہیں اپنی لپیٹ میں لے لے گی اهر تمہارے لیے اللہ کے سوا و ئی 

 ہو ہ  پھر تمہاری دید بھی نہیں کی جا ا گی۔(

 قانونی ادیاد :

مہیا کی جاتی ہے س  و  اسُ کی ضرهرت محسوس ہوتی ہے اهر جو دار الامام کی انچارج  قانونی مشورہ اهر ادیاد ہر اسُ رہائشی و  (1

 و  اپنا اچھا بُرا سمجھنے کے بعد اپنی رضا مندی سے آہ ہ کرتی ہے۔ 

وں و  تمال ممکنہ طریقوں کے بارے میں عدالت میں ام کے مقدمے کی پیرهی کے حوالے سے کسی ایک طریقہ  (2
 

ش
 

رہائ

 کے ممکنہ نتائج کے بارے میں مکمل آہ ہی دی جاتی ہے ۔ یاراستے کے چناؤ

قانونی مشیر ، بار و نسل ، عدلیہ، محکمہ قانوم ه انسانی حقوق ، ضلعی حکومت، این ۔جی۔ اهز اهر سوك سوسائٹی کے اراکین  (3

وں کے لیے ام کے مقدمات کے حوالے سے دید حاصل کی 
 

ش
 

 جاسکے۔کے ساتھ باقاعدہ رابطے میں رہتی ہے تاکہ رہائ

دار الامام کی انچا رج یہ یقینی بناتی ہے کہ قانونی مشیر محکمہ سماجی بہبود کے ساتھ اپنے معاہدہ ملازمت بیام کردہ شرائط ه   (4

 ضوابط و  اچھی طرح سمجھے اهر ام کی پابندی کرے۔

وں و  عدالتوں میں زیر سماعت  ام کے مقدمات کے بارے میں پیش رفت و  با (5
 

ش
 

قاعدگی سے آہ ہ کرتا قانونی مشیر رہائ

 رہتا ہے۔

قانونی مشیر کسی رہائشی اهر اس کے خاندام کے درمیام ثالث کا کردار ادا کر سکتا ہے۔ شرط یہ ہے کہ رہائشی نے اسے  (6

 قانونی افسر کے طور پر اس بات کی اجازت دے رکھی ہو۔

عدالت میں زیر سماعت  ہو  و دار الامام کی انتظامیہ اگر و ئی رہائشی دار الامام سے فارغ ہو جاتی ہے مگر اس کا مقدمہ ابھی  (7

 اس مقدمے سے متعلقہ تمال اصل دستاهیزات اس کے حوالے کرنے کی پابند ہوتی ہے۔
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 هکلاء کی سہولت :

م دارالامام میں خواتین کم از کم تین ماہ یا زیادہ سے زیادہ چھ ماہ رہ سکتی ہیں ۔ هہ جن مسائل سے گھری ہوئی یہاں آتی ہیں  ا

مسائل و  دهر کرنے کی پوری و شش کی جاتی ہے تاکہ هہ جلد سے جلد اپنے گھر هاپس جا سکیں اهر اپنی زندگی و  نئے سرے سے بحاك 

کر سکیں۔ اهر اس لیے ام و  گورنمنٹ کی طرف سے اهر دار الامام کی طرف سے هکیل مہیا کیا جاتا ہے جو بغیر کسی فیس کے بے سہارا 

ررهائی کرتا ہے۔ یہ هکیل بغیر کسی کے کے دباؤ میں آ ا ام خواتین و  انصاف مہیا کرنے میں دید د یتے ہیں۔ خواتین کے کیس کی کا

اهر ام بے بس اهر بور ر خواتین و  دهبارہ امُ کا مقال دلانا اهر ام کی بے سکوم زندگی و  دهبارہ بحاك کرنا صرف اسی صورت میں ممکن 

لالچ  کے ام و  انصاف دلانے پر ڈٹ جائیں ۔ هکیل کی  یہ  ذمہ داری ہے کہ هہ صرف حق کا ساتھ  ہے جب یہ هکیل بغیر کسی رشوت اهر

 دے اهر اصل حق دار کا تحفظ کرے اهر ظالم کے ظلم پر اسُ کی دید کرنا کسی بھی صورت جائز نہیں۔

 قرآم کریم میں ارشاد باری تعالیٰ ہے:  

حَا
ْ

خ ًَ  ًَ ًْ رِ
َّ
ًِ ال جَادِلْ غَ

ُ
 ث

َ
ثِيْمًا " " وَلا

َ
اهًا ؤ ىَّ

َ
انَ خ

َ
ًْ ك حِبُّ مَ ًُ  

َ
فُظَهُمْ إِنَّ اَلله لا

ْ
ه
َ
ىْنَ ؤ

ُ
 14ه

ام لوگوں کی طرف سے مباحثہ  ہ کریں جو اپنے آپ سے خیانت کرتے ہیں بے شک اللہ تعالیٰ )

 (بہت زیادہ خیانت کرنے هالے اهر گناہ ہ ر سے محبت نہیں فرماتا۔

چنانچہ ایسا هکیل جو اپنے پیشے کی بنیاد دلیل اهر شرعی احکال پر رکھتا ہے۔ اپنے پیشے سے مخلص ہو کر محنت کرتا ہے هہ حقدار 

کے حق و  تسلیم کرتا ہے اهر اپنے قوك ، اقرار  اهر گواہی سے صرف سچ بولتا ہے اهر غرب  اهر کمزهر دیعیام کے ساتھ نہایت  سکوم 

 ہے۔  اهر نرمی سے پیش آتا

دار الامام میں آنے هالی خواتین کی زندگی کا داره دیار یہاں آنے کے بعد بنیادی ضرهریات کے علاهہ هکلاء کے انصاف 

مہیا کرنے پر ہوتا ہے کیونکہ امُ کی آنکھوں میں ایک امُید ہوتی ہے کہ اس ادارہ میں آکر  ہ صرف امُ کی بنیادی ضرهریات پوری ہو 

ھ  کر یہ  ادارہ ام و  انصاف دلا ا ہ  اهر یہاں امُ کے سب  دوں ں کا دیاها کیا جا ا ہ  ۔ام کے مجرل و  سزا جائیں گی بلکہ سب سے بڑ

تک پہنچایا جا ا ہ ۔ ایک اچھا اهر کامیاب هکیل ایک مظلول و  اسُ هقت ہی انصاف دلوانے میں کامیاب ہوتا ہے جب هہ قرآم ه 

ئط پر پورا اتُرتا ہے۔ قرآم ه حدیث میں هکالت کرنے کی جو شرائط بیام کی گئی ہیں هہ حدیث کے بتا ا ہو ا اصوك ه ضوابط اهر شرا

 :درج ذیل ہیں

 : پہلی شرط

 : هکیل عادك ه منصف اهر صادق ہو۔ قرآم کریم نے اس شرط و  بیام کرتے ہو ا فرمایا

 ًْ  طَدِ
ً

ىْلا
َ
ىْا ق

ُ
ىْل

ُ
قُىا اَلله وَق ًَ آمَىُىا اثَّ ًْ رِ

َّ
هَا ال يُّ

َ
ا ؤ ًَ  15دًا " " 

 )اے ایمام هالو ! اللہ سے ڈره اهر سیدھی بات کره۔(

 :ایک اهر مقال پر ارشاد  فرمایا

ىَأنُ 
َ

مْ ش
ُ

ك جْسِمَىَّ ًَ  
َ
قِظْطِ وَلا

ْ
هَدَاءَ بِال

ُ
ِ ش

ه
امِیْنَ لِِلّ ىَّ

َ
 ق

ْ
ىا

ُ
ىْه

ُ
 ك

ْ
ًَ آمَىُىا ًْ رِ

َّ
هَا ال يُّ

َ
ا ؤ ًَ  "

 هُىَ 
ْ
ىا

ُ
 اِغْدِل

ْ
ىا

ُ
ػْدِل

َ
 ج

َّ
لا

َ
ى ؤ

َ
ىْمٍ غَل

َ
بِیْرٌ بِمَا ق

َ
 اَلله إِنَّ اَلله خ

ْ
قُىا قْىَي وَاثَّ سَبُ لِلحَّ

ْ
ق

َ
ؤ

ىْنَ "
ُ
ػْمَل

َ
 16ج



 (141)          پہلو  اصلاحی میں رهشنی کی تتعلیما صورتحاك  اهر اسلامی کے حقوق کی خواتین دارالامام لاہور میں

اے ایمام هالو! اللہ کے لیے انصاف )هعدك( کے ساتھ گواہی دنے  هالے بن جاؤ، اهر کسی )

قول کی دشمنی تمہیں اس کے خلاف نا انصافی پر  ہ اُبھارے، عدك کرنا اهر هہ ) عدك ه انصاف ( 

کے زیادہ قرب  ہے اهر اللہ سے ڈرنا بے شک هہ خبر دنے  هالا ہے اس کی جو کچھ تم کرتے الله 

 ہو۔(

مذو رہ بالا آیات سے هاضح پتہ چلتا ہے کہ ایک هکیل و  کس طرح انصاف قائم کرنا چاہیے ۔ کبھی بھی ایک هکیل و  ایسا 

 وٹیٹی گوااں ں دے یا پیش کرے۔  اهر  ہ ہی گواہ یا پھر     کسی نہیں کرنا چاہیے کہ هہ دهسرے هکیل و  ہرا نے یانیچا دکھانے کے لیے

سے دشمنی کی بنیاد پر غلط فیصلے دے اهر تقویٰ اختیار کرنے کے لیے۔ اس هجہ سے کہا یا  ہے کہ وٹیٹا گواہ    سے  و چھپ جا ا ہ  

شیدہ نہیں اهر هہ تمہیں تمہارے ہر ظلم کی خبر دے ہ  لیکن اللہ تعالیٰ  کی ذات سے نہیں س  سے کائنات کا ادنیٰ سے ادنیٰ ذرہ تک پو

 لہٰذا ڈرنا ہی چاہیے ۔

 تمہارے اپنے ہی خلاف کیوں  ہ جا رہا ہو تب 

 

یہاں تک کہ قرآم کریم نے ایک اهر جگہ پر یہ بھی فرما دیا کہ اگرچہ  کیس

 :ہےتعالیٰ  بھی عدك ه انصاف پر مبنی فیصلہ صادر کرنا چاہیے۔ جیسا کہ ارشاد باری

وِ "
َ
مْ ؤ

ُ
فُظِك

ْ
ه

َ
ى ؤ

َ
ىْ غَل

َ
ِ وَل

ه
هَدَاء لِِلّ

ُ
قِظْطِ ش

ْ
امِیْنَ بِال ىَّ

َ
 ق

ْ
ىا

ُ
ىْه

ُ
 ك

ْ
ًَ آمَىُىا ًْ رِ

َّ
هَا ال يُّ

َ
ا ؤ ًَ

سَبِیْنَ 
ْ
ق

َ
ًِ وَالْ

ًْ ىَالِدَ
ْ
 17"ال

اے ایمام هالو! اللہ کے لیے انصاف پر مبنی گواہی دنے  هالا بن جاؤ اگر چہ هہ گواہی تمہارے )

 (ف کیوں  ہ ہو یا آپ کے هالدین یا پھر رشتہ دارہی ہو۔اپنے ہی خلا

 دهسری شرط :

 مکمل تحقیق کرنا۔ 

قرآم پاک نے هکلاء و  جو دهسرا اصوك دیا ہے هہ اچھی طرح تحقیق کرنا اهر خوب جانچ پڑتاك کر کے کیس کی حقیقت اهر 

 تہہ تک پہنچنا ہے تاکہ بعد میں ایسا  ہ ہو کہ حقیقت کچھ اهر نکلے اهر پھر ندامت ه شرمندگی کا سامنا کرنا پڑے ۔ 

 اس لیے سورۃ الحجرات میں بیام ہوا  ہے :

ةٍ  "
َ
ىْمًا بِجَهَال

َ
صِيْبُىْا ق

ُ
نْ ث

َ
ىُىْا ؤ حَبَيَّ

َ
بَإٍ ف

َ
اطِقٌ بِي

َ
مْ ف

ُ
ًَ آمَىُىْا إِنْ جَاءَك ًْ رِ

َّ
هَا ال يُّ

َ
ا ؤ ًَ

ادِمِیْنَ 
َ
حُمْ ه

ْ
ػَل

َ
ى مَا ف

َ
حُصْبِحُىْا غَل

َ
 18"ف

)اے ایمام هالو!جب تمہارے پاس و ئی فاسق خبرلے کر آ ا  و پس تم خوب اس کی تحقیق 

  ایسا  ہ ہو کہ تم لا می م میں کسی قول و  نقصام پہنچا ٹھو ا اهر پھر اپنے کیے پر ھتاؤ۔ؤ۔(کرنا کہ کہیں

لہٰذا بعض اهقات هکیل صرف اپنے پیسوں کی بنیاد پر کس و  جتانے کی و شش کرتے ہیں اهر یہ نہیں دیکھتے کہ حق پر و م 

نہیں ہے کہ غیر فاسق کی تحقیق ہی  ہ کی جا ا بلکہ ہر شخص کی خوب ہے ؟ اس آیت  میں فاسق کا جو یہ ذکر ہے اس کا مطلب یہ ہر گز 

 تحقیق کرنی چاہیے تا کہ کسی کی حق تلفی  ہ ہو جا ا ۔

 : تیسری شرط

 هکیل و  حلاك ه حرال کا علم ہو۔ 
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جیسے کہ آج کے دهر ایک هکیل و  حلاك اهر حرال کا علم ہونا چاہیے تا کہ هہ حلاك و  حرال اهر حرال و  حلاك ثابت  ہ کر لے 

 میں اکثر ہوتا ہے۔ قرآم کریم میں فرمایایا  :

ى اِلله  "
َ

 غَل
ْ
رُوا

َ
حَفْت ِ

ّ
ا حَسَامٌ ل

َ
لٌ وَهَـر

َ
ا حَلا

َ
رِبَ هَـر

َ
ك

ْ
مُ ال

ُ
حُك

َ
ظِي

ْ
ل

َ
 ؤ

ُ
صِف

َ
ا ث

َ
 لِْ

ْ
ىا

ُ
قُىْل

َ
 ث

َ
وَلا

رِبَ 
َ

ك
ْ
ى اِلله ال

َ
رُوْنَ غَل

َ
فْت ًَ  ًَ ًْ رِ

َّ
رِبَ إِنَّ ال

َ
ك

ْ
 19"ال

کہو کسی شے و  اپنی زبانوں سے ) بغیر دلیل شرعی کے( یہ حلاك ہے، اهر یہ حرال )یہ کہہ اهر تم  ہ )

 کر( تم اللہ پر وٹیٹ باندھتے ہو۔(

 ہمارے ہاں هکالت میں باطل و  حق اهر حق و  باطل ثابت کیا جاتا ہے وٹیٹے دلائل سے جو کہ یہود کا فعل ہے ۔

 چوتھی شرط :

 ظالم کا ساتھ  ہ دینا۔

هر ظالم کی دهلت اهر پیسے کے پیچھے ہرهکیل اهر    یہ و شش کرتا ہے کہ اس و  ضمانت مل جا ا اهر فیصلہ ظالم کے امیر ا

 حق میں صادر ہو جا ا۔ اس لیے هکیل سارے گواہ اهر دلائل وٹیٹے ہی جمع کرتا پھرتا ہے۔ اس لیے قرآم کریم میں فرمایا :

"  
َ
ل
َ
ًَ ظ ًْ رِ

َّ
ى ال

َ
 إِل

ْ
ىُىا

َ
سْك

َ
 ث

َ
مَّ وَلا

ُ
وْلِيَاءَ ث

َ
ًْ ؤ ًْ دُوْنِ اِلله مِ

م مِّ
ُ

ك
َ
ازُ وَمَا ل مُ الىَّ

ُ
ك حَمَظَّ

َ
 ف

ْ
مُىا

ىصَسُوْنَ 
ُ
 ث

َ
 20"لا

)ام لوگوں کی طرف مت  جھکنا جنہوں نے ظلم کیا )اگر تم نے ایسا کیا  و ظالم کا ساتھ دنے  کی 

دید  کے سوا و ئی هجہ سے( پس هہ آگ تمہیں اپنی لپیٹ میں لے لے گی اهر تمہارے لیے اللہ

 ہ ر نہیں ہو ہ  پھر تمہاری دید بھی نہیں کی جا ا گی۔(

اس لیے هکلاء اهر    و  اپنی دنیا ه آخرت کی فکر بھی کرنی چاہیے کیونکہ یہ  آگ دنیا میں بھی کسی بھی صورت میں اپنی لپیٹ 

 میں لے سکتی ہے اهر زما ہ اس پر گواہ ہے۔

 نے فرمایا :صلى الله عليه وسلم نبی کریم    

 21یصل في ٌسخط الله حتى ًنزع غىه "" مً خاصم في باطل وهى ٌػلمه له 

) س  نے بھی اس باطل و  س  و  هہ جانتا ہے ) ثابت کرنے کے لیے هکالت کی هہ ہمیشہ اللہ 

 کے غضب میں رہے ہ  یہاں تک کہ هہ اس )هکالت( سے دستبردار ہو جا ا۔(

ہیے کہ هہ وٹیٹ  و  سچ ثابت کرنے  میں لگا رہے جیسے کہ دهرِ حرص میں ہو رہا لہٰذا  هکیل و  هکالت  اس لیے نہیں کرنی چا 

 ہے۔

 اسلامی تعلیمات کی رهشنی میں نظال کی بہتری کے لیے تجاهیز

دارالامام میں موجود بچوں کی تعلیم ه تربیت کے لیے حکومت و  چاہیے کہ ایک الگ سے ٹیچر اهر قاریہ کا انتظال کریں تاکہ  (1

 کا حرج  ہ ہو۔ اهر هہ باقاعدگی سے باقی بچوں کی طرح مناسب اهر نصابی و رس کے ذریعے تعلیم و  جاری ر  بچوں کی تعلیم

سکیں۔ ادارے میں مزید کمرے بنا ا جائیں س  میں بچے آسانی سے اهر آرال دہ ماحوك میں الگ بیٹھ کر اپنی کلاسیں لیں 

 اهر قرآم کی تعلیم حاصل کر سکیں۔
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 ه تربیت کے لیے بھی دارالامام میں ایک ٹیچر یا لمہ ک کا انتظال کیا جا ا جو ام کے کل و هقت میں امُ و  خواتین کی تعلیم  (2

امید کی کرم دکھا ا اهر گزرے ہو ا هقت پر صبر اهر آزمائش کا سبق دے اهر جو خواتین ناخواندہ ہیں امُ و  علم  اهر  

 پڑھنا لکھنا سکھا ا۔

فنی تعلیم ه تربیت کے لیے بھی دارالامام کے اندر ہی ههکیشنل سنٹر کی تمال سہولیات مہیا کی جائیں تا کہ خواتین و  کسی قسم   (3

کی دشواری کا سامنا  ہ ہو اهر اکثر خواتین باہر نکل کر دهسرے ادارے میں آنے جانے کی دشواری کی هجہ سے سیکھنا نہیں 

  سلائی، آرٹس، دستکاری، کھانے پکانے،بیو ٹیشن کی تربیت  چاہتیں۔ اس لیے ادارے کے اندر

 

ز
گ

 

ئ

 

ی ی

ہی تمال ده کیشنل ٹر

اهر خواندگی و ر سزسے آہ ہ کرنا چاہیے تا کہ هہ معاشی طور پر آزاد ہو سکیں۔ حکومت و  چاہیے کہ هہ ادارے میں ام و  

 رسز سے متعلق تمال اشیاء مہیا کر کے دیں۔

دهسرار فاہی ادارہ  ہ ہونے کے باعث دارالامام میں خواتین کی تعداد بہت زیادہ ہو جاتی  لاہور میں خواتین کے لیے و ئی (4

ہے س  کی هجہ سے خواتین عدل سہولیات کاشکار ہوتی ہیں اهر کمرهں اهر بستر کی تعداد بھی کم پڑ جاتی ہے۔ حکومت و  

کرها ا جائیں اهر خواتین کے رہنے کے  چاہیے کہ هہ اس ادارے کی  وسیع کے لیے کال کرے۔ یہاں مزید کمرے تعمیر

لیے جو بھی سہولیات درکار ہیں ام و  دهگنا کیاجا ا تا کہ تعداد بڑھنے کی صورت میں خواتین و  مشکلات سے دهچار  ہ ہو نا 

 پڑے۔

یا پھر چھ ماہ  دار الامام میں رہائش رنے ک کی دیت مقرر کرنا کسی حد تک  و درست ہے لیکن هہ خواتین جو بالکل بے سہارا ہوں (5

کی دیت میں بھی اپنے قدموں پر کھڑا  ہ ہو سکیں اهر  ہ ہی و ئی اهر بندهبست کرنے کے قابل ہوں امُ کے لیے یہاں 

مزید ٹھہرنے کا هقت دیا جا ا جب تک کہ هہ اپنا و ئی بہتر بند هبست  ہ کر لیں یا پھر اس قابل ہو جائیں کہ معاشی حوالے 

جا ا۔ یہی نہیں بلکہ ایسی خواتین و  دارالامام میں اس حد تک قابل بنایا جا ا کہ هہ خود پر انحصار  سے امُ و  و ئی سہارا مل

 کر سکیں۔

دار الامام میں پناہ حاصل کرنے کے لیے خواتین و  داخلے کے معیار پر پورا اتر ناضرهری ہوتا ہے هر ہ اسے دارالامام میں  (6

نگنے هالی خواتین و  پولیس اهر عدالت جیسے کل و مراحل سے گزرنا پڑتا ہے۔ پناہ نہیں دی جاتی ہے اهر اس طرح پناہ ما

اگر هکیل اچھا کال کر کے یہ ثابت کر دے کہ هہ اس کی حقدار ہے  و عورت پناہ لینے میں کامیاب ہوتی ہے۔ حکومت و  

بچانے کے لیے فوری دید کے چاہیے کہ پناہ حاصل کرنے کے لیے آنے هالی بور ر اهر بے بس خواتین و  مزید دھکوں سے 

اقدامات کیے جائیں تاکہ ایک پر امن جگہ پر امام حاصل کرنے کے لیے بھی امُ و  ذلیل ه خوار  ہ ہونا پڑے اهر  ہ ہی 

حالات کے تھپیڑے سہنے پڑیں کیونکہ اکثر خواتین خواندہ اهر ہوشیار نہیں ہوتی ہیں جو دارالامام میں پناہ لینے کے لیے 

 نے میں کامیابی حاصل کر سکیں۔اجازت طلب کر

دارالامام میں موجود هارڈم کی بھی نگرانی ہونی چاہیے اسے بھی دهسرهں کے ساتھ بہتر رهیہ رنے ک اهر اپنا عہدہ سنبھالنے  (7

کی تربیت دی جا ا کہ هہ یہاں پر آنے هالی خواتین کے ساتھ محبت اهر خلوص کے ساتھ پیش آ ا۔ انچارج و  چاہیے کہ 

پر سختی کرے اهر اسُے یہ باهر کرها ا کہ یہ ایک حکومتی ادارہ ہے اهر یہاں پر مو جود خواتین اهر خود هارڈم هہ هارڈم 

سب کی ذمہ داری حکومت کے سر ہے جو ام سب کے اخراجات اٹھاتی ہے۔ اس لیے خواتین  کے ساتھ نازیبا وکیک کرنا 
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کیونکہ پناہ لینے هالی خواتین کسی سکوك کالج کی بچیاں نہیں ہو اهر ام پر رعب جھاڑ نے کا حق کسی و  بھی حاصل نہیں ہے۔ 

تیں جن پر دھاک بٹھائی جا ا بلکہ هہ  و ستم ظریف اهر زمانے کی ٹھوکریں کھا کر حالات ه هاقعات و  اچھی طرح سمجھنے 

لانے کی بھی ضرهرت نہیں هالی ہوتی ہیں۔ اهر ام کے ساتھ اگر اچھے بوك نہیں بولے جا سکتے  و ام و  محتاجی کا احساس د

ہونی چاہیے اهر یہ سب کنٹر هك انچارج کے ہاتھ میں ہونا چاہیے اهر اسے اپنی ڈیوٹی کے دهرام هارڈم کا خواتین کے ساتھ 

 رهیہ نوٹ کرتے رہنا چاہیے تا کہ اسے تنبیہ کی جاسکے۔

 مجھ  دار اهر جربہ  کار ہونا کہ حض حکومت و  چاہیے کہ هہ ادارے کے لیے ایسی انچارج کا انتخاب کرے جو کہ نہایت   (8

اچھی ڈگری کی بنیاد پر اس کے ہاتھ میں انچارج کا عہدہ تھا دیا جا ا۔ کیونکہ دارالامام کی ذمہ داریاں اهر یہاں پناہ لینے هالی 

ئل و  خواتین اهر سٹاف ممبر تک سب کی ذمہ داری انچارج پر ہوتی ہے۔ انچارج میں خواتین و  سمجھنے اهر امُ کے مسا

سمجھنے کے ساتھ حل کی تجاهیز کی تمال تر خوبیاں موجود ہونی چاہئیں۔ یہ نہیں دیکھا جانا چاہیے کہ هہ اس ادارے میں مزید 

کیا کیا تبدیلیاں لا سکتی ہے بلکہ یہ دیکھا جانا ضرهری ہے کہ خواتین اس امن کی جگہ میں کس قدر امام میں ہیں اهر ام کے 

  کی حد تک ہے یا پھر انسانیت کی حد تک بھی ہو رہا ہے۔ دوں ں کا دیاها صرف پو

 

ر
 ز
یی

 لیس ، عدالتوں اهر 

اس کے علاهہ سائیکالوجسٹ کا جربہ  کار ہونا نہایت  ہی ام  ہے کیونکہ سائیکالوجسٹ صرف ذہنی بیمار لوگوں کا علاج نہیں   (9

م کی دید کرتے ہیں اهر انہیں مفید مشورے کرتے بلکہ لوگوں کی نفسیات و  بھی سمجھتے ہیں۔ ام کے مسائل کے حل میں ا

  بھی دیتے ہیں۔ اس لیے صرف جربہ  کار اهر عمر رسیدہ سائیکالوجسٹ کا دارالامام میں ہونا نہایت  اہمیت کا حامل ہے۔
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